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MINUTA DE LA REUNION SS-CULTURA-I-08- TR DEL COPLADEQR

En la Ciudad de Chetumal municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, México,
siendo las 11:13 horas del dia 6 de Mayo del afio 2008, en el lugar que ocupa la Sala
de Juntas de la Secretaria de Cultura, estando presentes los ciudadanos, M.C. Jennifer
Salinas Rangel, Directora de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Secretaria de
Cultura y Coordinadora Operativa del Subcomité Sectorial de Cultura; el Lic. Jesus
Reyes Ramirez, Jefe del Departamento de Registro y Andlisis de la Direccion del
Sistema Estatal de Informacién Geogréfica y Estadistica de la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Regional; y demas miembros del Subcomité Sectorial de Cultura que
comprenden las dependencias de los Tres Niveles de Gobierno: Federal, Estatal y
Municipal convocados todos a esta Primera Reunion de Trabajo 2008, para tratar
asuntos relacionados con la captura de cuadros estadisticos, mismos que seran
integrados para el IV Informe de Gobierno del Lic. Félix Arturo Gonzalez Canto.

ACUERDOS

1.- Los representantes de las dependencias que integran el Subcomité Sectorial de
Cultura, aprueban el calendario de entrega del Avance del Programa Operativo Anual
2008 y subir los cuadros estadisticos, asi como el informe textual de los mismos al
SEIGE de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional, el cual queda de la
siguiente manera:

e Avance del Segundo Trimestre, entrega el dia 25 de julio del presente ario.
e Avance del Tercer Trimestre, entrega el dia 17 de octubre del presente ario.
e Avance del Cuarto Trimestre, entrega el dia 9 de enero de del 2009.

Habiéndose concluido todos los puntos se da por terminada la reunién de trabajo,
siendo las 12:33 del dia 6 de Mayo del afio 2008, firmando y rubricando de conformidad
todos los que en ella intervienen en la presente Minuta.
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Firman al calce los presentes:

M.C. JENNIFER SALINAS RANGEL
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE CULTURA

PROFR. FERMIN SOSA CASTILLA
SUBSECRETARIO DE ACCION AGRARIA Y
ASUNTOS INDIGENAS DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO

LIC. JESUS REYES RAMIREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y
ANALISIS DE LA DIRECCION DEL SISTEMA
ESTATAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y
ESTADISTICA DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL

JOSUE ALONSO HAMILTON CARRASCO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA DE
LA SECRETARIA DE CULTURA

C. SILVIA AZUCENA MANZANERO GIL
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LA SECRETARIA DE CULTURA

LIC. PROSPERO CAMBAMBIA TOLEDO

AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

LIC. JORGE CARRILLO BELTRAN

ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION
DE CULTURA FORESTAL DE LA COMISION
NACIONAL FORESTAL

C. JOSE MARIA GONZALEZ GOMEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA
TURISTICA DE LA SECRETARIA DE TURISMO

C. DANIEL VALENTIN MIJARES

JEFE DE OFICINA DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y EVALUACION DEL INSTITUTO
QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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LIC. YAMIT LOPEZ CETINA
DIRECTORA DE CULTURA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO
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PROFA. LILIA INES MIS MARTINEZ x

DIRECTORA DE CULTURA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SOLIDARIDAD

LIC. OLAYO DE RIVAS KUMUL PECH
DIRECTOR DE INFORMATICA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LAZARO CARDENAS

PROFR. MANUEL NOVELO GONGORA
DIRECTOR DE CULTURA Y RECREACION DEL H.
AYUNTAMIENTO DE FELIPE CARRILLO PUERTO

PROFR. JESUS ALAMILLA NAH
COORDINADOR DEPORTIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE CHETUMAL

ING. PEDRO PEREZ MORENO
DIRECTOR DE PLANEACION DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION

DIRECTOR DE PLANEACION Y ENLACE
INTERINSTITUCIONAL DEL SISTEMA
QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION A LA
SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD
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JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y
COMERCIALIZACION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

LIC. AHMIDA GOMEZ OSORIO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA DEL
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA




